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I. Wstep

Program Wychowawczy Przedszkola Miejskiego nr 29 zostat opracowany na podstawie:

e Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej

e ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 r.)

e Programu Wychowania Przedszkolnego , Nasze przedszkole. Program edukacji przedszkolnej”
Matgorzata Kwasniewskiej i Wiestawy Zaby - Zabiriskiej (numer dopuszczenia ISBN 978-83-
7491-268-6)

e Statutu Przedszkola Nr 29 w Sosnowcu

¢ Konwencji o Prawach Dziecka

»Wychowanie” jest jednym z trudniejszych do zdefiniowania poje¢. Mozna je rozpatrzyc
w wezszym i bardzo szerokim  znaczeniu. Wychowanie jest wiec $wiadomym, celowym
i specyficznym dziataniem pedagogicznym rodzicéw lub nauczycieli, dokonywanym przez stowo
a takze przyktad osobisty, zmierzajgce do osiggniecia wzglednie trwatych zmian w rozwoju
umystfowym, spotecznym, kulturowym i duchowym cztowieka. W szerszym znaczeniu jest to
oddziatywanie catoksztattu  specyficznych  pedagogicznych  bodicéw i doswiadczen
ogoélnospotecznych, grupowych i indywidualnych, profesjonalnych i nieprofesjonalnych,
przynoszacych wzglednie trwate skutki w rozwoju jednostki ludzkie;j.

Wychowanie wiec rozpoczyna sie w rodzinie, natomiast przedszkole tylko je kontynuuje
i ukierunkowuje.

Program wychowawczy ma na celu poprawe jakosci pracy edukacyjnej, uwzglednia potrzeby
spotecznosci  przedszkolnej tj. dzieci, rodzicow i Srodowiska oraz pracownikéw. Integruje
nauczycieli i rodzicbw w  realizowaniu celéw wychowawczych, ujednolica oddziatywania
wychowawcze, kieruje procesy wychowawcze na witasciwe tory.
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II. Cele wychowawcze przedszkola

Pomoc dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu wfasnego ,JA”.
Wzbogacanie wiedzy o otaczajgcym $wiecie i zdobywanie nowych doswiadczen.
Wdrozenie do przestrzegania zasad warunkujacych bezpieczenstwo.
Umozliwienie dzieciom odkrywania siebie i innych przez wtasne dziatania.
Wyrabianie umiejetnosci komunikowania sie w sposéb werbalny i niewerbalny.
Ksztattowanie zyczliwego i otwartego stosunku do ludzi oraz przyrody.

Nou s wNe

Umozliwienie dzieciom dokonywania wybordéw i przezywania pozytywnych efektéw wtasnych
dziatan.

8. Uczenie dzieci rozwigzywania sytuacji trudnych na zasadzie kompromisu i uwzgledniania
potrzeb innych.
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III. Procedury osiggania celow

1. METODY PRACY:

metody podajace (przyswajanie): opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze,
piosenki, praca z tekstem;

metody problemowe (odkrywanie): gry dydaktyczne, gietda pomystéow — ,,Burza mozgow ”,
inscenizacja;

metody aktywizujgce (przezywanie ): drama, wystawa (ekspozycja), pokaz;

metody praktyczne (dziatanie): éwiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne np.
krzyzéwki, rebusy, puzzle;

2. FORMY PRACY:

praca indywidualna;

zabawa oraz inne rodzaje dziatalnosci dzieci pozwalajagce na  rozwijanie wtasnej
inicjatywy;

czynnosci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej ) oraz praca
uzyteczna;

spacery i wycieczki;

zajecia organizowane przez nauczycielke z cata grupg lub prowadzone w mniejszych
zespotach;

udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu i poza nim;

udziat w konkursach, quizach, turniejach;

3. WARUNKI BAZOWE NIEZBEDNE DO REALIZAC]I PROGRAMU:

sala dydaktyczna dla kazdej grupy;

program wychowawczy dla kazdej nauczycielki;
pomoce dydaktyczne do zaje¢;

wyposazone kaciki zabaw i sale do zaje¢;

ogrdéd przedszkolny;



Program wychowawczy

Przedszkola Miejskiego nr 29 w Sosnowcu

IV. Prawa i obowigzKki dziecka

Dziecko w przedszkolu ma  wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

W szczegdlnosci ma prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

Wyrazania swoich uczu¢ i mysli

Do nauki przez zabawe i bycie sobg

Opieki i ochrony

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

Godnosci i nietykalnosci osobistej

Wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania

Akceptacji takim jakie ono jest

Warunkdw sprzyjajacych jego rozwojowi

Indywidualnego rozwoju i wtasnego tempa tego procesu

Ochrony zdrowia

Nienaruszalnosci cielesnej

Korzystania z débr kulturalnych

Poszanowania wtasnosci

Znajomosci swoich praw

Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi

Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy
Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

Posiadania osdb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrécic
Spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi

Badania i eksperymentowania

Doswiadczania  konsekwencji ~ wtasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa)

Réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia
Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone

Jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione

Prawo do nauki

Regulowania wtasnych potrzeb

Zdrowego jedzenia

Ochrony zdrowia

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej
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Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegéw przestrzegac
wszelkie umowy zawarte z nauczycielka, a w szczegélnosci:
e Nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;
o Zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci,
sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
e Szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
e Dbacd o estetyke i czystosé pomieszczen, w ktdrych przebywa;
e Przejawia¢ witasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.
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V. Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice maja prawo:

Do

Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw, propozycji oraz uwag
dotyczacych pracy przedszkola

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicéw
Decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu

Uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych

Znac jadtospis na dany dzien

Proponowac charakter zaje¢ dodatkowych.

podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy :

Przestrzeganie Statutu Przedszkola Miejskiego nr 29;

Zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub  przez
upowaznione osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo;

Przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

Terminowe uiszczanie odpfatnosci za Swiadczenia ustug w przedszkolu, wynikajgce z umowy;
Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

Przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

Wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
uczestniczyé w zebraniach rodzicéw, utrzymywac staty kontakt z nauczycielem badz
dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku.
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VI. Zadania wychowawcze w Przedszkolu Miejskim nr 29

Dyrektor przedszkola:
e dba o prawidtowe funkcjonowanie przedszkola i poziom pracy wychowawczej i opiekunczej,
e koordynuje, organizuje i nadzoruje dziatania wychowawcze,
e stwarza warunki do prawidtowej realizacji praw dziecka.

Nauczyciel:
e Wspdtdziata z rodzicami i opiekunami prawnymi:
o wspdtpracuje w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
o wigcza rodzicow w zycie przedszkola;

e Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jej
efekty.

e Zbiera informacje o dzieciach — prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka .

e Wspdipracuje ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieka zdrowotng i inng

e Wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju.

e Ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny w atmosferze wolnos$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

e Dba o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich

e Tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania oraz dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,

e Wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie
oraz rzeczywistosSci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej,

e Otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i dostosowanie metody i formy pracy
do jego mozliwosci,

e Utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami) oraz udziela im rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

e Wspodtpracuje z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych

e Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw

e Codziennie sumiennie przygotowuje sie do pracy z dzie¢mi.

e Prowadzi dokumentacje zgodnie z okreslonymi przepisami.

e Doskonali swoje kwalifikacje zawodowe.

e Dazy do petni wtasnego rozwoju osobowego.

e Wspodttworzy dobrg atmosfere pracy w Przedszkolu,

e Przestrzega podstawowe zasady BHP i ppoz. oraz dyscypline pracy,
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Rodzice:
e dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci,
e wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Pracownicy niepedagogiczni:
e reagujg na przejawy negatywnych zachowan i informujg o tym nauczyciela,
e wspomagajg nauczycieli w realizowaniu dziatann wychowawczych,
e dbajg o bezpieczenstwo dzieci.

Rada Rodzicow:
e reprezentuje ogot rodzicdw oraz podejmuje dziatania wspierajace proces
e wychowawczy przedszkola,
e wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
e wspdtuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego przedszkola.

10
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VIIL. Oczekiwane rezultaty

1. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych
e przejawia samodzielnos¢ w czynnosciach samoobstugowych
e zna zasady dbatosci o zdrowie i przestrzega ich,
e starasie byé samodzielne,
e rozpoznaje przybory i przedmioty stuzgce do wykonywania czynnosci higienicznych,
e wykonuje prawidtowo podstawowe czynnosci higieniczne.

2. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, zgodne funkcjonowanie w grupie
e organizuje sobie zabawe,
® marozeznanie, gdzie mozna sie bawic bezpiecznie,
e przestrzega regut i uméw grupowych,
e orientuje sie w tym co dobre i zte,
e wspotdziata w zabawie,
e dba o porzadek,
e umie okresli¢, jakie zachowania sg pozytywne a ktdre nie,
e szanuje wytwory i prace innych,
e rozumie,ze inni majg takie same potrzeby jak ono,
o wiasciwie rozwigzuje konflikty,- jest zdolne do kompromisu,
e swobodnie porozumiewa sie z réwiesnikami i osobami dorostymi,
e uzasadnia swoje postepowanie,
® nazywa swoje emocje.

3. Ksztattowanie umiejetnosci zabawy i pracy w grupie w trakcie zaje¢ zorganizowanych
e uwaznie stucha, co kto$ do niego méwi,
e respektuje polecenia nauczyciela,
e wspodtdziata z réwiesnikami,
e skupia uwage na wykonywanej czynnosci,
e sygnalizuje che¢ wypowiadania sie

4. Ksztattowanie nawykdéw kulturalnego spozywania positkow i wtasciwego zachowania sie przy stole:
e stosuje zasade kulturalnego zachowania sie przy stole w trakcie positkow,
e rozumie konieczno$¢ jedzenia potraw niezbednych dla prawidtowego rozwoju i zdrowia,

5. Przestrzeganie umoéw dotyczacych zachowan poza budynkiem przedszkolnym
e stosuje zasady ruchu drogowego,
e nie oddala sie od grupy,
e reaguje na sygnaf nauczyciela,
e bawi sie bezpiecznie w ogrodzie przedszkolnym,
e rozumie zasady sportowej rywalizacji

11
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VIII. Stosowane nagrody i kary

1. Nagrody spoteczne:
e pochwata bezposrednia (indywidualna)
e pochwata posrednia (przed grupg)pochwata przed rodzicem
e pochwata przed dyrektorem

2. Nagrody rzeczowe:
® rozne emblematy (minki, serduszka itp.)
e dyplom
e medalitp.

3. Formy kar:

e upomnienie,
e czasowe wylaczenie z zabawy
e naprawa zniszczenia

Zasady budowania systemu motywacji:

e f3czy¢ nagrody konkretne ze spotecznymi,

e stosowac nagrody zaraz po wystgpieniu zachowania pozgdanego,
e przechodzi¢ od nagradzania ciggtego do sporadycznego,

e unika¢ nadmiaru nagréd,

e skonsultowac nagrody z rodzicami,

e nagradzad rowniez préby wykonania czynnosci, wysitek a nie tylko efekt,

e zachowac konsekwencje w stosowaniu wzmocnien

12
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IX. System informacji o postepach edukacyjnych dziecka

Informacja o postepach edukacyjnych dziecka ma za zadanie:

e Stuzy¢ jego rozwojowi, wskazywac jego mocne i stabe strony ;

e Motywowac do osiggania postepédw rozwojowych i edukacyjnych ;

e Stuzy¢ jako podstawa do rozmowy z rodzicami ;

e Utatwi¢ kontakt z rodzicami —tworzgc w ten sposdb partnerski uktad majgcy na celu pomoc
dziecku w osiggnieciu jak najpetniejszego rozwoiju;

Formy przekazywania informacji:

e rozmowa indywidualna, konsultacja,

e zebrania ogdlneigrupowe,

e kaciki dla rodzicow , informacja pisemna
e zajecia otwarte,

e wspdlne uroczystosci i imprezy — festyny

13
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X. WskazowkKki dla nauczycieli i rodzicow utatwiajgce realizacje
Programu Wychowawczego Przedszkola

1. Badzcie konsekwentni, rébcie to co méwicie i méwcie o tym, co robicie.

N

. Badzcie swiadomi, czego uczycie.

w

. BadZcie zywym przyktadem wtasciwego zachowania.

I

. Bgdzcie dobrymi obserwatorami dzieci.

5. Potézcie nacisk na pogtebianie swoich wiadomosci i mozliwosci.

6. Tworzcie atmosfere wzajemnego zaufania i szacunku.

7. Nie oczekujcie, ze natychmiast wystgpi u dziecka pozgdana umiejetnos¢, zmiany wymagajg czasu.

(0]

. Badzcie cierpliwi - pamietajcie, ze pos$piech szkodzi.

14
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XI. Kodeks Przedszkolaka

Kazdy Przedszkolak:

1. Przestrzega ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm postepowania w grupie,
2. Szanuje godnosc swojg i innych,

3. Dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

4. Troszczy sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali,

5. Chetnie uczestniczy w zajeciach, pracuje nad wtasnym rozwojem,

6. Uzywa czarodziejskich stow: prosze, przepraszam, dzien dobry, dziekuje,

7. lest przyjacielem przyrody, dba o wiasne zdrowie,

8. Pomaga innym w trudnych sytuacjach,

9. Lubiiszanuje ksigzki,

10. Bawi sie cicho, nie przeszkadza innym w zabawie lub w zajeciach.
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